OoDL
Heso Uravalmennuksen
tavoitteet ja sisallot

Auttaa tyonhakijoita tunnistamaan ja sanoittamaan omat
vahvuudet ja osaaminen.

Auttaa tyonhakijoita loytamaan piilotyopaikkoja ja potentiaalisia
tyonantajia seka kontaktoimaan naita.

Kirkastaa tyonhaun strategiaa ja fokusoida tyonhakua
suunnitelmallisesti.

Kartoittaa tyomahdollisuuksia suunnitelmallisella

yritysyhteistyolia. 1 0 —
vaodesta 1896



Heso - Uravalmennuksen sisalto

Maanantai

Ennalta sovitut
yksilétapaamiset 5-10 krt /
osallistuja /
valmennusmoduuli
tarpeen mukaan

Elaman
solmuissa
vuodesta 1896

Tiistai klo 10-14

Tyénhaun lahtétilanne

Vahvuudet esiin

Kuinka markkinoin itseani

Sahkoinen tyonhakuprofiili

Mihin tyotehtaviin haen ja

millaisen tyonantajan haluan?

Avoimet tyohakemukset

Ti ja To uravalmennus ryhma — Ma, Ke, Pe yksilouravalmennus

Keskiviikko

Ennalta sovitut
yksilétapaamiset 5-10 krt /
osallistuja /
valmennusmoduuli
tarpeen mukaan

Torstai klo 10-14

Osaamisen tunnistaminen
ja sanoittaminen

Tyéelaman muutos,
pelisdannot ja tyoelamataidot

CV tyopaja

Piilotyopaikkojen
metsastys

Tyonhakumotivaatio

Perjantai

Ennalta sovitut
yksildtapaamiset 5-10 krt /
osallistuja /
valmennusmoduuli
tarpeen mukaan

Uravalmennus sisaltaa tyonantajavierailuja yrityksissa, tyonantajien vierailuja
ryhmassa seka rekrytointitapahtumiin osallistumista mahdollisuuksien mukaan.



Heso - Uravalmennuksen sisalto

Maanantai Keskiviikko

Ennalta sovitut
yksilotapaamiset 5-10 krt /
osallistuja /
valmennusmoduuli
tarpeen mukaan

Elaman
solmuissa
vuodesta 1896

Tiistai klo 10-14

Perinteiset tyonhakukanavat

Sosiaalinen media ja
ammatillinen nakyvyys

Tavoitteellinen suunnitelmani
tyonhakuun

Tyohaastattelut ja niihin
valmistautuminen

Yhteenveto ja
tulevaisuuden nakymat

Ti ja To uravalmennus ryhma — Ma, Ke, Pe yksilouravalmennus

Ennalta sovitut
yksilotapaamiset 5-10 krt /
osallistuja /
valmennusmoduuli
tarpeen mukaan

Torstai klo 10-14

Henkilostopalvelut apuna
tyonhaussa

Verkostot ja niiden merkitys

tyopaikan loytymisessa

Loyda oma yrittajamina -

sisdinen vai ulkoinen yrittijyys

Persoonallisuus osana
tyonhakua ja tyoelamaa

Kulttuurihyvinvoinnin
vahvistaminen

Perjantai

Ennalta sovitut
yksilotapaamiset 5-10 krt /
osallistuja /
valmennusmoduuli
tarpeen mukaan

Oikeudet sisaltomuutoksiin pidatetaan.
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