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Pikasparraus 
perehdytykseen

• SoteStartti hankkeen 

työnantajapilotin tavoitteena 

oli vahvistaa sotealan 

työnantajien valmiuksia 

vastaanottaa uusia tulijoita 

osaksi työyhteisöä.

• Alla oleva, keskusteluttava 

aineisto on halutessasi myös 

sinun työyhteisösi käytössä.
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1. MITÄ SISÄLTÄÄ? 2. KUKA TARVII?

3. MITEN 

TOTEUTETAAN?

4. MIKSI KANNATTAA?



1. Mitä kaikkea 
perehdytys sisältää?

Kaikki toimenpiteet, joiden avulla uusi työntekijä 

oppii tuntemaan 

● työpaikkansa ja sen toimintatavat 

● työpaikan ihmiset 

● työnsä ja siihen liittyvät odotukset 

● tekemään työnsä turvallisesti terveellisesti ja 

sujuvasti
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Lähde: Perehdyttämisen tarkistuslista (ttk.fi)

https://ttk.fi/wp-content/uploads/2022/11/Perehdyttamisen-tarkistuslista.pdf


Oman talon apuvälineet?
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2. Ketkä kaikki 
perehdytystä tarvitsevat?

Ihan kaikki työnsä aloittavat

• Vakituiset ja määräaikaiset 

• Koko- ja osa-aikaiset, ruuhka-, kampanja-, 
vuokra- ja kesätyöntekijät

• Opiskelijat ja vapaaehtoiset

• Tehtävistä ja yksiköistä toisiin siirtyvät

• Pitkään poissaolleet
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Lähde: Perehdyttämisen tarkistuslista (ttk.fi)

https://ttk.fi/wp-content/uploads/2022/11/Perehdyttamisen-tarkistuslista.pdf


Valmiita, eri kohderyhmille 
räätälöityjä apuvälineitä on paljon
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Opiskelijoille, nuorille työelämänsä aloittaville, toisesta kulttuurista 

tuleville, täsmätyökykyisille, ...

Lähde: Ohjaan.fi: kieliversioita mm. 
arabia, somali, kurdi ja venäjä

Lähde:
Tietoa ja työkaluja | 
Työterveyslaitos (ttl.fi)
Perehdyttäjän TOP 10 -muistilista | 
Työterveyslaitos (ttl.fi)

YouTube-videot

https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/onnistunut-perehdytys-palvelualoilla/tietoa-ja-tyokaluja
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/onnistunut-perehdytys-palvelualoilla/tietoa-ja-tyokaluja
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyoura/tyouralle-kiinnittyminen/perehdyttajan-top-10-muistilista
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyoura/tyouralle-kiinnittyminen/perehdyttajan-top-10-muistilista


3. Miten perehdyttäminen 
toteutetaan?

• Työpaikan arvoista ja asenteista nousten

• Yksilöllisesti ikä, työkokemus ja 

kulttuuritausta huomioiden

• Koko työyhteisön voimin

• Suunnitellusti, mutta avoimin mielin

• Vuorovaikutuksessa palautetta antaen
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Lähde: 
Onnistu perehdytyksessä https://www.ttl.fi/file-download/download/public/5244
Saitko uuden työkaverin https://www.ttl.fi/file-download/download/public/5506  

https://www.ttl.fi/file-download/download/public/5244
https://www.ttl.fi/file-download/download/public/5506


Arvoista käsin

9Lähde:  Perehdytystaidot ovat koko työyhteisön asia | Työterveyslaitos (ttl.fi)
Hoivatie - Hoivatie

https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/onnistunut-perehdytys-palvelualoilla/perehdytystaidot-ovat-koko-tyoyhteison-asia
https://www.hoivatie.fi/fi/hoivatie/


Yhteisvastuullisesti
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Lähde:
Perehdytystaidot ovat koko työyhteisön asia | Työterveyslaitos (ttl.fi)
Yhdessä tekemisen käsikirja - Työturvallisuuskeskus (ttk.fi)

https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/onnistunut-perehdytys-palvelualoilla/perehdytystaidot-ovat-koko-tyoyhteison-asia
https://ttk.fi/julkaisu/yhdessa-tekemisen-kasikirja/


4. Miksi perehdyttäminen 
kannattaa?

• Työpaikan maine ja pitovoima paranee

• Työhön ja työyhteisöön kiinnittyminen 

nopeutuu

• Toiminta tehostuu

• Työhyvinvointi paranee ja työturvallisuus 

kasvaa
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Lähteet: 
Onnistu perehdytyksessä https://www.ttl.fi/file-download/download/public/5244
Saitko uuden työkaverin https://www.ttl.fi/file-download/download/public/5506
Hyvällä perehdytyksellä pitovoimaa sote-alan yrityksiin - ODL

https://www.ttl.fi/file-download/download/public/5244
https://www.ttl.fi/file-download/download/public/5506
https://odl.fi/ajankohtaista/hyvalla-perehdytyksella-pitovoimaa-sote-alan-yrityksiin/?_gl=1*1l41std*_up*MQ..*_ga*MTkyNjQ2NTk5NC4xNjc2OTYxMDU2*_ga_RQ7SZYJSJP*MTY3Njk2MTA1NS4xLjAuMTY3Njk2MTA1NS4wLjAuMA..*_ga_K1LBMGYVSG*MTY3Njk2MTA1NS4xLjAuMTY3Njk2MTA1NS4wLjAuMA..*_ga_RC30XX3XRR*MTY3Njk2MTA1NS4xLjAuMTY3Njk2MTA1NS4wLjAuMA..


MITÄ SISÄLTÄÄ?

Kaikki toimenpiteet, joiden avulla 

uusi työntekijä oppii tuntemaan 

● työpaikkansa ja sen toimintatavat 

● työpaikan ihmiset 

● työnsä ja siihen liittyvät 

odotukset 

● tekemään työnsä turvallisesti 

terveellisesti ja sujuvasti

KUKA TARVII?

Kaikki työnsä aloittavat

• Vakituiset ja määräaikaiset 

• Kokoaikaiset ja osa-aikaiset, 

ruuhka-, kampanja- ja 

vuokratyön tekijät

• Opiskelijat ja vapaaehtoiset

• Tehtävistä toisiin siirtyvät

• Pitkään poissaolleet

MITEN TOTEUTETAAN

• Työpaikan arvoista ja asenteista 

nousten

• Yksilöllisesti ikä, työkokemus ja 

kulttuuritausta huomioiden

• Koko työyhteisön voimin

• Suunnitellusti,  mutta avoimin 

mielin

• Vuorovaikutuksessa palautetta 

antaen

MIKSI KANNATTAA?

• Työpaikan maine ja pitovoima 

paranee

• Työhön ja työyhteisöön 

kiinnittyminen nopeutuu

• Toiminta tehostuu

• Työhyvinvointi ja työturvallisuus

Lähde: Perehdyttämisen tarkistuslista (ttk.f i) Lähde: Perehdyttämisen tarkistuslista (ttk.f i)

Lähde: Saitko uuden työkaveri -huoneentaulu

https://www.tt l. f i/ f i le-download/download/public/5506

Lähde: Onnistu perehdytyksessä

https://www.tt l. f i/ f i le-download/download/public/5244

https://ttk.fi/wp-content/uploads/2022/11/Perehdyttamisen-tarkistuslista.pdf
https://ttk.fi/wp-content/uploads/2022/11/Perehdyttamisen-tarkistuslista.pdf
https://www.ttl.fi/file-download/download/public/5506
https://www.ttl.fi/file-download/download/public/5244


Pärjäätkö perehdyttäjänä? Testaa niin 
tiedät! (zef.fi)
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https://survey.zef.fi/hv6dnxh6/index.html
https://survey.zef.fi/hv6dnxh6/index.html


HANKETIIMI JALKAUTUI 
PÄIVÄKSI PILOTTIYKSIKÖIHIN

TARVEKARTOITUS

PEREHDYTYSKÄYTÄNTÖIHIN 
TUTUSTUMINEN

KEHITTÄMISTARPEIDEN 
TUNNISTAMINEN

YHTEISSUUNNITTELU 
PILOTTIYKSIKÖIDEN KANSSA

 

TYÖNANTAJIEN 
REKRYTOINTI 11 YKSIKKÖÄ

1. HOIVATIE 
2. STELLA 9LIVES
3. ONNENRINNE

YHTEISTYÖTAPAAMISET 
Teams

PARASTA PEREHDYTYSTÄ 
TYÖPAJAT TYÖPAIKOILLA

• Yksikön arvot, nykytila, 
mikä toimii? 

• Mitä kehitettävää?
• Perehdytyksen 

eteneminen vaiheittain
• Kehittämistehtävä

Padlet 
SPARRAUSTUKI

TYÖPAIKKAPEREHDYTTÄJÄNÄ 
TOIMIMINEN –KOULUTUKSET

• Koulutuksesta sai SDO:lta 
todistuksen 
(Työpaikkaohjaaja)

BLOGI: Hyvällä 
perehdytyksellä pitovoimaa 
sote-alan yrityksiin - ODL

Onnenrinne ja Stella 9lives 
lopetti pilotissa 12/2022

9-12/ 2021                  1-3/2022    5-6/2022    9-12/2022 
 

SOTESTARTIN TYÖNANTAJAPILOTIN ETENEMINEN 2021-2022

https://odl.fi/ajankohtaista/hyvalla-perehdytyksella-pitovoimaa-sote-alan-yrityksiin/?_gl=1*l1p11y*_up*MQ..*_ga*MTY1MDA5MTY0MC4xNjk1ODg4NTc4*_ga_K1LBMGYVSG*MTY5NTg4ODU3OC4xLjAuMTY5NTg4ODU3OC4wLjAuMA..*_ga_RC30XX3XRR*MTY5NTg4ODU3OC4xLjAuMTY5NTg4ODU3OC4wLjAuMA..*_ga_RQ7SZYJSJP*MTY5NTg4ODU3OC4xLjAuMTY5NTg4ODU3OC4wLjAuMA..
https://odl.fi/ajankohtaista/hyvalla-perehdytyksella-pitovoimaa-sote-alan-yrityksiin/?_gl=1*l1p11y*_up*MQ..*_ga*MTY1MDA5MTY0MC4xNjk1ODg4NTc4*_ga_K1LBMGYVSG*MTY5NTg4ODU3OC4xLjAuMTY5NTg4ODU3OC4wLjAuMA..*_ga_RC30XX3XRR*MTY5NTg4ODU3OC4xLjAuMTY5NTg4ODU3OC4wLjAuMA..*_ga_RQ7SZYJSJP*MTY5NTg4ODU3OC4xLjAuMTY5NTg4ODU3OC4wLjAuMA..
https://odl.fi/ajankohtaista/hyvalla-perehdytyksella-pitovoimaa-sote-alan-yrityksiin/?_gl=1*l1p11y*_up*MQ..*_ga*MTY1MDA5MTY0MC4xNjk1ODg4NTc4*_ga_K1LBMGYVSG*MTY5NTg4ODU3OC4xLjAuMTY5NTg4ODU3OC4wLjAuMA..*_ga_RC30XX3XRR*MTY5NTg4ODU3OC4xLjAuMTY5NTg4ODU3OC4wLjAuMA..*_ga_RQ7SZYJSJP*MTY5NTg4ODU3OC4xLjAuMTY5NTg4ODU3OC4wLjAuMA..


HANKEINFOT JA PARASTA 
PEREHDYTYSTÄ TYÖPAJAT

TYÖPAIKKAPEREHDYTTÄJÄNÄ 
TOIMIMINEN  KOULUTUKSET

Vesperkoti Oulu (0), 
Onnenrinne (4), tarjottu myös 
muille hankkeen 
yhteistyöorganisaatioille

 

PEREHDYTYKSEN 
JATKOTYÖPAJAT KOKO 

TYÖYHTEISÖLLE

• Suunnittelu
• 3x2h perehdytystyöpajat
• Koonti esihenkilöille

OSAAMISTARVEKARTOITUS 
hankkeessa mukana oleville

LISÄREKRYTOINTI 

HOIVATIE

UUSIEN TYÖNTEKIJÖIDEN 
HAASTATTELU

SOMEVIESTINTÄKAMPAJA 
#perehdytysosaaminen

PARASTA PEREHDYTYSTÄ 
TYÖPAJAT

SOTESTARTIN AVOIMET 
OVET 

1-3/2023                3-5/2023   6-8/2023                                     9-10/2023 
  

SOTESTARTIN TYÖNANTAJAPILOTIN ETENEMINEN 2023

OPITUN LEVITTÄMINEN JA 
JUURRUTTAMINEN

• Lopputapaamiset 
työpaikoilla

• Verkostoitumis-
tilaisuudet

STARTTIPAKKA PELIKORTIT

HANKE PÄÄTTYY 10/2023
 



Yhteystiedot

Sari Seppänen      

050 593 9669

sari.seppanen@sdo.fi

Suomen Diakoniaopisto, Oulun kampus

Kirsi Timonen | LinkedIn 
kirsi.timonen@odl.fi

ODL SoteStartti-hanke

Organisaatioiden kehittäjä ja 

työhyvinvoinnin ammattilainen

https://www.linkedin.com/in/kirsi-timonen/
mailto:kirsi.timonen@odl.fi
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