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OPINNAYTETYO

Miksi valitsimme Yhdistamo-hankkeen yhteistyokumppaniksemme...
* Kohderyhma

* Tarkea ja ajankohtainen aihe

* Hyoty meille ja hankkeelle

* Yhteistyo ODL:n ja Diakin kanssa




OPINNAYTETYO

YHDISTAMO-HANKKEEN NUORTEN NAKEMYKSIA RYHMATOIMINTAAN
OSALLISTUMISESTA

* Tavoitteena on tuottaa Yhdistamo-hankkeelle tietoa asiakkaiden nakemyksista koskien ryhmatoimintaan
osallistumiseen vaikuttavia tekijoita

|. Minkalaisia nakemyksia Yhdistamo-hankkeeseen osallistuvilla nuorilla on tekijoista, jotka vaikuttavat
ryhmatoimintaan osallistumiseen?
|.l1. Miten hankkeen ryhmatoimintaa voidaan kehittaa, jotta se tukisi paremmin nuoren ryhmatoimintaan

osallistumista?

* Haastateltavien valinta

* Miten paadyimme tuloksiin?




PERUSTARPEET JA ELAMANTILANNE

VOIMAVARAT, TOIMINTAKYKY, MOTIVAATIO
- Henkilokohtaiset tavoitteet
ELAMANTILANNE JATARPEISIIN VASTAAMINEN

- Aktivointi, taloudellinen apu ja sosiaalinen altistaminen

RUTIINIT JA ARJENHALLINTA

\

"Ryhmatoimintaan en 0o paljon
osallistunut ni se ei mua
henkilokohtaisesti kovin sytyttany ja se,
ei ihan sopinut siihen
elamantilanteeseen muutenkaan”

"vahan semmosta rutiinia kaya
naissa, ku jos ois vaan niinko
kylmiltaan tyojakson jalkeen
lahteny niin olis varmaan ollu
vahan.”




TURVALLISUUDEN TUNTEEN
KOKEMINEN

ILMAPIIRIN MERKITYS

e Ennakkoluulot/omat oletukset
OHJAAJIEN MERKITYS

¢ Kannustaminen, vastaanotto, ohjauksen merkitys, tutustuminen toimintaan

K "Saatto olla, etta itekki rakensi \
sisaisestikkin sen ajatuksen, etta koska
mina oon nyt taalla laittamassa ruokaa

niin mina oon siella koko ajan
tekemassa taysilla ruokaa ja siiita oli

\ vaikeaa irrottautua.” /

"Mulla aina janskattaa uudet
ihmiset ja miten ne reagoi
muhun ihmisena ni sitte on

kannustettu etta voit olla
oma ittes ja voit tulla vaan
mukaan.”

‘Lahinna mietitytti se, etta
miten nuorta porukkaa taalla
on, etta onko semmosta etta
kiehnaa ja heittelee kumin
paloja.”




SOSIAALISET SUHTEET JA
OSALLISUUS

MOTIVAATIO
* Syrjaytyminen, yksinaisyys, sosiaalinen kontakti,
YHDESSA TEKEMINEN JA OLEMINEN

* Ryhmatyoskentelyn haasteet, negatiivinen vertaistuki, sosiaalisten tilanteiden haasteet

4 )

"vaha muitten kanssa paasee
jutustelemaan ja pelaileen, niin on
kylla huomannu, etta ainaki vahan
parempi mieli tulee.”

N /

"No ehka semmonen jannitti, ku
ma oon aika herkka ihminen,
etta jos on paljon tosi
pahoinvoivia ihmisia, etta
tarttuuko se jotenki itseen.”




RYHMATOIMINTA

TOIMINTA JAYMPARISTO

* Motivoiva tekeminen, tila, vaikuttaminen, matalakynnys, joustavuus ja vapaaehtoisuus
MUUT OSALLISTUJAT

* Vaen paljous

“No kylla se, ehka etta taa on
tammonen matalankynnyksen, etta voi
tulla vahan, miten itelle sopii.”

-~

\

"Sillon ku maa tulin tonne niin oli taa

teatterijuttu ja siina maa olin vahan kuulolla,
koska se oli alkanu jo aikasemmin... Lahinna

vaan tossa kahvilassa ollu.”

~

/




TOIMINNAN YMPARISTO

NUORTEN KOKEMUKSIA, MITEN
KEHITTAR RYHMATOIMINTAA

* ympariston monimuotoisuus, useampana paivana, erilaisia tiloja, yksinainen tila

TOIMINNAN SISALTO

* Mahdollisuus toivoa tekemista, monipuolisempi toiminta ja ohjatumpi aloitus

TOIMINNAN MARKKINOINTI

* Tiedon levittaminen, kokemuksen jakaminen

"..hiljanen paikka mihin
vetaytya olis aika tarkee.”

-

~

"...semmonen, etta alussa ois ollu
vaha pidempi semmonen, etta
jutellaan ohjaaja johtosesti ja vahan
saadaan kasitysta, keta siina on
tekemassa.”

/




YHTEYSTIEDOT

Kiitos mielenkiinnostasi!

Opinnaytetyon on tarkoitus valmistua alkuvuodesta 2023 ja se julkaistaan osoitteessa Theseus.fi

Laheta meille omat yhteystietosi, jos haluat, etta lahetamme sinulle linkin, valmiiseen
opinnaytetyohon.

Jenni Heininen ( )

Sanni Saarikoski ( )
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