HYVINVOINNIN EDISTAMISEN ELEMENTIT

NUORTEN AIKUISTEN RYHMATOIMINNASSA

Petteri Mankila, psyk. sh. ja psykoterapeutti, TTK Traumaterapiakeskus Oy




Turvallisuuden
funne

o Menneisyyden vaikutus — turvallisuus/
turvattomuus

o Kaltoinkohtelukokemukset
o Hoivan ja huolenpidon puute
o Emotionaalisen tuen puute

o Menneisyyden sietdmattdmien
kokemusten vaikutus kasvuun ja
kehitykseen

o Hermoston liiallinen reagointi/ liian
vahdinen reagointi

o Menneisyyteen littyvat vaikeasti
siedettadvat muistot/ tulevaisuuden
uhkakuvat
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Turvallisuuden tunteen
kehittdminen

o Ennakoitavuus ja asioiden kasittely ennen kuin ne tapahtuvat
o Selkedt ryhman toimintaperiaatteet

o Henkilokohtaisten rajojen kunnioitus

o QOlisi tarkeda opetella sellaisia taitoja, jotka auttavat
helpoftamaan oloa

o Suunnitelma kriisi-/ h&atatilanteiden varalle

o Vastavuoroinen ja hyvaksyva iimapiiri (tfunteet, ajatukset,
tuntemukset)
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MITEN KYKENISIN

OLEMAAN
TASSA JA NYT
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Kuuluminen rynmaan
Tuo turvaa

o Ryhmaldisid yhdistava tekija lisad turvallisuuden tunnetta

o Turvallinen ryhnmdatoiminta vahentdd hdpedn tunnetta
o Ryhman luottamuksellisuus lisda turvallisuuden tunnetta
o Ryhman struktuuri lisGd turvallisuuden tunnetta

o Selkedt toimintaperiaatteet (sGanndt) lisdavat turvallisuuden
tunnetta

o Miten ryhmassd selvitGdn tilanteistqa, joissa olo menee
epdmukavaksi

o Ryhnmdan ohjaaminen
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Vakautumisen mahdollistavan
rynman toimintaperiaatteet

o Sitoumus; Voinko sitoutua ryhmdaan, mitkd asiat vaikeuttavat sitoutumista

o Aikataulu; Aloitus, lopetus ja tauotus

o Ryhmdan sisdllot ja aiheet; Agenda, miten aika kaytetddn agendalla oleviin
asioihin

o Luottamuksellisuus; Jokaisen on olkeus kokea olevansa suojassa

o Ryhmdan ohjaaminen; Luottamus, empatia, johdonmukaisuus

o Peruuttamiss@dntdo; Mitd ilmoitan, miten ilmoitan ja kenelle ilmoitan

o Poissaolosddntd; Voiko olla pois ja mitd siitd seuraa

o Osallistumisen tukeminen; Sallivuus vetaytymiselle ja auttaminen liialliselle
osallistumiselle




Vakautumisen mahdollistavan
rynman foimintaperiaatteet

o Miten ryhmassd keskustellaan, iimehditddn ja elehditadn siten, ettd kaikki voivat kokea
sen turvalliseksi

o Ryhmdan tapaamisissa el kasitelld henkilékohtaisia kaltoinkohteluun tai laiminlyontiin
littyvid kokemuksia. Fyysinen ja psyykkinen koskemattomuus. Sellaisten kokemusten
kertominen, joka voisi jarkyttad itsed tai muita ei ole tarkoituksenmukaista.

o Jos rynmadtilanteessa turhautuu tai suuttuu on hyva ké@yttaa aikalisd. Ryhmdaldinen ei saa
kiroilla, huutaa tai liikehtia uhkaavasti.

o Aikalisan kayttd; Ryhmaldinen voi poistua filasta jos filanne tuntuu liian kuormittavalta.
Tilaan palaaminen takaisin vimeistadn viiden minuutin kuluttua. Ryhmanohjaajat eivat
|Ghde ryhmaldisen mukaan vaan jatkavat ryhmassd. Ryhmdaldisen odotetaan kantavan
vastuu itsestadan ryhrmatapaamisen aikana ja sen jalkeen.

o Miten toimitaan tauoilla ja vapaa-aikana yhdessa.




KITOS!




