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Periaatteita

lhmisen voimavaroihin
keskittyminen

Ihminen itse tietaa tavoitteensa
ja odotuksensa ja niilla on
taipumus toteutua.

Keskittyminen menneisyyteen
ja ongelmien syiden sijasta
tulevaisuuteen ja
ratkaisukeskeisyyteen,
toiveikkuus

Usko siihen, etta jokaisella on
ratkaisun [6ytymiseen
tarvittavat voimavaroihin
(Savonius ym. 1994, Cullberg
1987)
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Periaatteita jatkuu

Voimavarojen painottaminen

Ongelmien nimeaminen uudelleen
tavoitteiksi

Asiakkaan nékokulman painottaminen

Ihmisen voimavarojen ja hyvien
ominaisuuksien ldytaminen

Muutos on vaistamaton-
asennoituminen

Suuntautuminen tulevaisuuteen
Yhteistyo

Ratkaisu ei valttamatta ole suorassa
kytkennéssa ongelmaan. Siksi
kysymys siitd, mistd ongelma johtuu,
ei valttdmatta auta ongelman
ratkaisussa




Kolme keskeista periaatetta

« Jos jokin on kunnossa,
anna sen jaada niin

e Kun tiedat mika toimii,
TEE SITA LISAA

« Jos se el toimi, ala jatka
saman tekemista, vaan
TEE JOTAIN TOISIN




Tulevaisuuden hahmottaminen

e Unelmani/
visioni/tavoitteeni,
unelmani:

Kirjoita kuvaus
unelmastasi, asiasi
esim. 1, 5 vuoden
kuluttua olen ....kuvaa
tilanne, jossa olet, kun
asiat ovat paremmin
kuin koskaan, olet
tyytyvainen tyohasi,
Itseesi, harrastuksiisi
jne.




Tavoitteet r

Tavoitteet
Kirjaa ylos tavoitteita, joiden
saavuttamisen arvelet auttavan
unelmasi toteuttamista

Mita pitaa oppia, mita tapoja tali
uskomuksia pitaa muuttaa

Kirjaa muutama

Valitse yksi tavoite, jonka eteen alat
tyoskennella



Aloita tavoitteestal

e Nimi
- Anna tavoitteellesi nimi

- pohdi mita hyotya sinulle on
muutoksesta, mita itse hyodyt, mita
perheesi hyotyy, tyoyhteisosi, ystavasi
jne. sinulle tarkeat ihmiset,
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mavarat ja kyvykkyys

 Voimavarani ja
vahvuuteni

« Mista ja keneltd saan
kannustusta, millaista se
on

« Mahdolliset esteet ja
varautuminen
takapakkeihin

« Kyvykkyyden arviointi

« Oma kokemus ja
ailkaisemmat onnistumiset

 Arviointi viimeaikaisesta
edistymisestani




Mita teet, jotta unelmasi toteutuu

 Vaikeuttavat tekijat
- Vaakakuppi

- Ole realistinen
Onnistumisen usko

- Miksi tavoitteen saavuttaminen on kuitenkin
mahdollista

Lupausten antaminen

- Mita teet ensin tavoitteesi kaynnistamiseksi
- Riittavan pienia ja helposti toteutettavia

- Kerro jollekkin




Kirjaaminen ja ansion jako

Pida kirjaa edistymisestasi

- Huomaa edistykset ja
tavoitteet suuntaiset
tapahtumat

- Mika on mahdollistanut
edistymisen

Ansion jako
- Anna ansiota itsellesi

- Niille, jotka ovat sinua
auttanet

- Tarkkaile miten ansion
antaminen vaikuttaa
sinuun ja motivaatioosi
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Vertalsryhmassa

Kasitelkaa kasvun
kansioitanne ryhmissa

Kertokaa toisille
tavoitteenne

Erityisesti vahvistakaa
toistenne voimavaroja ja
vahvuuksia

Tsempatkaa miten
kuitenkin menette
eteenpain, vaikka tiedatte
vaikeuttavia tekijoita




