
Tehtävän tavoitteena on hahmottaa, mitkä asiat töissä kuormittavat ja mihin
työntekijät haluaisivat muutosta. Kaikki mieleen tulevat asiat, olivatpa ne suuria tai
pieniä, voidaan kirjata ylös. Niitä kirjoittaessa ei tarvitse miettiä, onko muutos
mahdollinen. Ajatukset voidaan siis kirjoittaa rohkeasti ylös.

Tehtävässä on erilaisia toteutustapoja, ja se voidaan tehdä nimettömänä, joko
yksilö- tai ryhmätyönä.

Toteutustapoja:
Listan voi tulostaa taukohuoneen pöydälle esim. viikon ajaksi.
Harjoituksen voi tehdä yksilö- tai pariharjoituksena esim. tiimipalaverin
yhteydessä.
Tyhjät listat voi jakaa jokaiselle työntekijälle ja pyytää palauttamaan ne
sovittuna aikana sovittuun paikkaan.
Harjoituksen voi tehdä myös käyttäen sähköisiä työkaluja, esim. Flingaa tai
Padlettia.

Tehtävä on suositeltavaa purkaa yhdessä työyhteisön kanssa.

Kuormittavat asiat voi lajitella kolmeen ryhmään seuraavasti:
Asiat, jotka voidaan laittaa kuntoon nopeasti
Asiat, joihin voidaan miettiä ratkaisuja yhdessä
Asiat, joihin ei voida tällä hetkellä vaikuttaa.

Voit lajitella asiat itse tai pyytää työntekijöitä leikkaamaan ne saksilla erilleen ja
kiinnittämään esimerkiksi fläppitaululle oikeaan kohtaan.

En halua enää töissä- harjoituksen jälkeen voitte tehdä HALUAN LISÄÄ TÖISSÄ -
harjoituksen. 

Töissä kuormittavat
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