
Sitoutuminen:
Sitoudutaan yhdessä toteuttamaan valitut lupaukset. 
Mietitään, miten pidämme lupauksemme ja tuemme toisiamme
niiden toteuttamisessa.

Yhteinen Keskustelu:
Kokoonnutaan yhteen ja keskustellaan siitä, mitkä asiat
edistäisivät työyhteisömme hyvinvointia. Mitä voisimme tehdä
paremmin tai toisin, jotta meillä olisi entistä mukavampi ja
terveellisempi työympäristö?
Ideoinnin apuna voi käyttää fläppitaulua tai post-it-lappuja.
Jokainen voi kirjoittaa omat ajatuksensa ja ehdotuksensa näkyville.

Lupausten Valitseminen:
Valitkaa yhdessä 1–3 yhteistä lupausta, jotka koette tärkeiksi ja
merkityksellisiksi työyhteisönne hyvinvoinnin kannalta.

Asetetaan yhdessä hyvinvointia edistävä uuden vuoden lupaus.
Uusi vuosi on täydellinen tilaisuus asettaa 1–3 tavoitetta, jotka
edistävät työyhteisön hyvinvointia. 

Työyhteisön hyvän olon
uuden vuoden lupaus

Aloitetaan
Hyvinvointimatka

Yhdessä!
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