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SoteStartti-hankkeessa autettiin kahden vuoden 
aikana 182 työikäistä sote-alasta kiinnostunutta alan 
ammattilaista, alaa jo opiskelevaa tai alan opinnoista 
haaveilevaa henkilöä omalle tulevaisuuspolulleen.

Seuraavilla sivuilla pääset kurkistamaan 14 henkilön 
tulevaisuuspolkukuvauksen kautta miten juuri hänen 
matkansa hankkeen aikana rakentui.



ASIAKAS Ohjautuminen SoteStartti-hankkeeseen: OAMK, SIMHE, maahanmuuttajien ohjaus ja koulutus 
Tausta: 29-vuotias maahanmuuttaja Aasiasta, asunut 3-vuotta Suomessa. Kiinnostunut sosiaali- ja terveysalasta, mutta ei alan koulutusta. 
Markkinoinnin alempi korkeakoulututkinto kotimaastaan. Asiointikieli suomi, osaa englantia. 

Tavoite 1. Sote-alan koulutus
2. Sote-alan suomen kielen vahvistuminen
3. Sote-alalle työllistyminen

SoteStartin yksilö- ja ryhmävalmennuksen kautta sotealan AMK-opintoihin ja osaksi suomalaista työyhteisöä

Yksilövalmennus
-Valmennus sote-alan 
koulutukseen 
hakeutumisessa
-Apu työnhaussa ja 
työnhaun asiakirjojen 
laatimisessa 
(Työhakemus)

2/2022
Aloitus

8/2022 Aloittaa 
sairaanhoitaja-

opinnot englanniksi  

12/2022
Aloittaa osa-

aikatyön hoiva-
avustajana 

ikääntyneiden 
tehostetussa 

palveluasumisessa

Ryhmävalmennus
-Tuettu vapaaehtoistoiminta 
ikäihmisten yksiköissä 3kk 
(Onnenrinne, Hoivatien 
Vesperkoti, Oukan 
Herttakoti)
- Hoitotyön suomen kielen 
valmennus
-Työnhakutaidot-ryhmä 
(Työnhaun kanavat, CV)

Yksilövalmennus
-Opintoihin liittyvän 
harjoittelupaikan 
löytäminen
-Apu työnhaussa

6 kk 3kk
Yksilövalmennus

-Työsuhteen aloituksen 
asiakirjat (työsopimus, 
työnantajan hr-
järjestelmä, verokortti, 
TE-palveluiden 
konsultointi)

Toteutuneet 
tavoitteet

1. Lapin AMK 
sairaanhoitaja-
opinnot 
meneillään
2. Kielitaito 
vahvistunut
3. Aloittanut 
osa-aikatyön 
vanhainkodissa

11/2022
Työharjoittelu- 

ja työpaikan 
haku

1 kk

Työnantaja-
pilotti

-2/2023 Haastattelu 
perehdytyskoke-
muksista
- Keskustelu 
esimiehen kanssa 
perehdytyksen 
kehittämisestä

4/2023 
Työharjoittelu 

järjestyy 
ikääntyneiden 
tehostetussa 

palveluasumisessa

Tuki myös 
työnantajalle!

5/2023
Lopetus. Työ- ja 
opiskelupolku 

selvät



ASIAKAS Ohjautuminen SoteStartti-hankkeeseen: Vamos-hankkeen kautta
Tausta: 27-vuotias maahanmuuttaja Afrikasta, asunut 8-vuotta Suomessa. Kiinnostunut sosiaali- ja terveysalasta, mutta ei alan koulutusta 
Suomessa suorittanut peruskoulun. Asiointikieli Suomi

Tavoite 1. Sote-alan koulutus
2. Sote-alan suomen kielen vahvistuminen
3. Sote-alalle työllistyminen

SoteStartin yksilö- ja ryhmävalmennuksen kautta sotealan ammattiopintoihin ja osaksi suomalaista työyhteisöä

Yksilövalmennus
-Valmennus sote-alan 
koulutukseen 
hakeutumisessa
-Apu työnhaussa ja 
työnhaun asiakirjojen 
laatimisessa 
(Työhakemus)

3/2022
Aloitus

8/2022
Lähihoitajan 

opinnot 
OSAO:lla alkavat

2/2023 
Opintoihin 

liittyvä 
työharjoittelu 

keskeytyy

Ryhmävalmennus
-Hoitotyön suomen 
kielen valmennus 

Yksilövalmennus
-Opintoihin liittyvän 
harjoittelupaikan 
löytäminen
-Tukea avustajan työstä 
irtisanoutumiseen
-Apu uuden työn haussa

6 kk 4kk

Yksilövalmennus
-Työsuhteen aloituksen 
asiakirjat (työsopimus, 
verokortti)
-Tukea perehdytykseen 
ja työelämätaitoihin
-Tukea myös vanhain-
kodin esimiehelle/ 
työyhteisölle
-Yhteys oppilaitokseen

Toteutuneet 
tavoitteet

1. OSAO:n 
lähihoitaja-
opinnot 
meneillään
2. Kielitaito 
vahvistunut
3. Aloittanut 
osa-aikatyön 
vanhainkodissa 

12/2022
Aloittaa osa-

aikatyön hoiva-
avustajana 

ikääntyneiden 
tehostetussa 

palveluasumisessa

2 kk

Työnantajapi-
lotti

-2/2023 Asiakkaan 
haastattelu perehdy- 
tyskokemuksista 
-Keskustelu 
esimiehen kanssa 
perehdytyksen 
kehittämisestä

3/2023 
Työharjoit-

telu 
järjestyy 

työpaikalle

3/2022
Työllistyy osa-

aikaiseksi 
henkilökohtaiseksi 

avustajaksi Tuki myös 
työnantajalle

5/2023 
Lopetus. Työ- ja 
opiskelupolku 

selvät

Yksilövalmennus
-Valmennusta 
työelämätaitoihin
-Tukea työyhteisöön 
kiinnittymiseen



ASIAKAS Ohjautuminen SoteStartti-hankkeeseen: OSAO, Kotoutumiskoulutus
Tausta: 36-vuotias maahanmuuttaja Lähi-Idästä, asunut 3-vuotta Suomessa. Alempi korkeakoulututkinto kotimaasta (Sote-ala). Asiointikieli suomi, 
osaa englantia

Tavoite 1. Ammatinharjoittamisluvan saaminen ja työllistyminen sote-alalle
2. Sote-alan suomen kielen vahvistuminen
3. Suomalaiseen yhteiskuntaan integroituminen

SoteStartin yksilö- ja ryhmävalmennuksen kautta sotealan ammatinharjoittamislupa ja työhön tutustuminen

Yksilövalmennus
-Ohjaus 
ammatinharjoitta-
misluvan 
hakemisessa 
(kielitesti, 
rikosrekisteriote)

11/2022
Aloitus

6/2022
Työkokeilu 

alkaa

12/2022
Työhöntutus-

tumiset 
alkavat 

Ryhmävalmennus
- Hoitotyön suomen 
kielen valmennus --
Työnhakutaidot-ryhmä 
(Työnhaun kanavat, CV)
-Mukana 
ryhmätoiminnan 
järjestämisessä 
Vastanottokeskukseen

Yksilövalmennus
-Oman alan 
työkokeilun 
järjestäminen, 
ODL Kitu (1,5kk)

3 kk
4 kk

Yksilövalmennus
Omaehtoisen 
työhöntutustumisen 
järjestäminen (Yksityinen 
Fysios 1pv 12/2022-> 
suositus julkiselle sektorille, 
koska työllistyminen 
helpompaa -> Pohteen 
Lasten kuntoutus 2pv/vko 1-
2/2023)

Toteutuneet 
tavoitteet

1. Ammatinhar-
joittamisluvan 
täydentävät 
opinnot alkaneet
2. Kielitaito 
vahvistunut
3. Integroituminen 
etenkin 
työelämäjaksojen 
aikana vahvistunut

10/2022
Oamk SIMHE 

korkeakouluun 
valmentavat 

opinnot alkavat

2 kk

02/2022
Hakemus 
Valviiraan

4 kk
Yksilövalmennus

- Ohjaus Metropolian 
Fysioterapeutin 
tutkinnon täydentäviin 
opintoihin
- Täydentäviin 
opintoihin liittyvän 
harjoittelupaikan 
järjestäminen 6vko

Yksilövalmennus
-Harjoittelut sovittu (OYS 
lastenosasto 22.5.-9.6.2023 
ja Pohteen ikäihmisten 
kuntoutus 28.8.-17.9.2023)

3/2023
Valviran 
päätös

5/2023 
Lopetus. 

Suunnitelmat 
selvät



ASIAKAS Ohjautuminen SoteStartti-hankkeeseen: ODL, Monikulttuurisuuskahvila
Tausta: 56-vuotias maahanmuuttaja Itä-Euroopasta, asunut alle 1-vuotta Suomessa. Ylempi korkeakoulututkinto kotimaasta (Sote-ala), 
Asiointikieli muu kuin suomi, ei osaa englantia

Tavoite 1. Valita Sote-alan ammattiryhmä, johon tavoitteena työllistyä Suomessa
2. Sote-alan suomen kielen vahvistuminen
3. Suomalaiseen yhteiskuntaan integroituminen

SoteStartin yksilö- ja ryhmävalmennuksen kautta sotealan työtehtäviin tutustuminen

Yksilövalmennus
-Valmennusta 
suomalaiseen 
sotealan 
työkulttuuriin ja 
ammattiinimikkeisiin
-Työkokeilun 
järjestäminen 
vanhainkodille 1kk

8/2022
Aloitus

11/2022
Mukaan SPR-

ensiapuryhmän 
toimintaan

Haluaa 
tutustua 

päiväkodissa 
työskentelyyn

Ryhmävalmennus
-Hoitotyön suomen 
kielen valmennus 
-Osallistuu 
vanhuuspajaan

Yksilövalmennus
-Ohjausta eri ammattiryhmien 
työnkuvasta
-SPR-ensiapuryhmän 
toimintaan tutustuminen
-Sote-alan työhöntutus-
tumisen järjestäminen (Oulun 
Kaupunginsairaala 1 kk)

2 kk

1 kk
Yksilövalmennus

-Omien 
vahvuuksien ja 
resurssien 
tunnistamista
-Vastuullinen työ 
sote-alalle ei enää 
tavoitteena

Toteutuneet 
tavoitteet

1. Työllistymista-
voite selkiytynyt 
2. Kielitaito 
vahvistunut
3.Integroituminen 
vahvistunut 
etenkin 
ryhmätoimintojen 
myötä

12/2022-1/2023
Työhöntutus- 

tuminen

1 kk

10/2022
Työkokeilu 

alkaa

2 kk

8/2022
TUVA opinnot 

Oulun 
aikuislukiossa 

alkaneet

Ryhmävalmennus
-Tuettu vapaaeh-
toistoiminta 
päiväkodissa 3-5/2023.
-Kieliryhmä jatkuu

Uusi tavoite
-Työllistyminen 
avustaviin 
tehtäviin sote- tai 
kaso-alalle. 6/2023 Lopetus. 

Työllisyys- 
suunnitelma 
selkiytynyt

9/2022
Hygienia-
passitesti

Saa hoiva-avustajan 
koulutussopimuksen 

8/2023 alkaen ja 
oppisopimuksen 

9/2023 Esperi 
Ameliasta



ASIAKAS Ohjautuminen SoteStartti-hankkeeseen: ODL säätiön Merke-hankkeen kautta.
Tausta: 45-vuotias mies, opintojen ja työelämän ulkopuolella. Yliopisto-opinnot keskeytyneet aikanaan. Vain vähän työkokemusta. Hyvinvoinnin ja 
osallisuuden vahvistamista tapahtunut Merke-hankkeessa, jossa ollut aktiivisena n. 4kk ennen SoteStartti hankkeeseen tuloa. 

Tavoite 1. Arjen selkeyttäminen sekä sisältöä arkeen
2. Omien vahvuuksien ja voimavarojen tunnistaminen
3. Tutustuminen sotealaan ja työllistyminen

5/2023 Lopetus. Työ- ja opiskelupolku selvätSoteStartin yksilö- ja ryhmävalmennuksen kautta sotealan koulutukseen ja työelämään

Yksilövalmennus
- Tapaamiset 
1krt/vko
-Työkykyisyyden 
vahvistaminen
-Arjen hallinta

1/2022
Aloitus

5/2022
Työsuhde 

Onnenrinteelle

12/2022
Ensimmäinen 

näyttö
6/2023 Toinen 

näyttö

Ryhmävalmennus

-Työpaikkatutustumiset 
vanhus-, vammais- ja 
mielenterveysyksiköt
-Työnhakutaidot sosiaali- 
ja terveysalalle –ryhmä

Yksilövalmennus
-Oman paikan 
löytäminen 
sotealalta
-Valmennusta 
työhaastatteluun

Yksilövalmennus
-Tapaamiset 1 krt/kk
-Tukea työhön ja 
opiskeluun sekä arjen 
hallintaan ja 
jaksamiseen
-Valmennusta näyttöön
-Tulevaisuuden 
suunnittelua

Toteutuneet 
tavoitteet

1. Arjenhallinta 
vahvistunut
2.  Tunnistanut 
omia vahvuuksia 
ja voimavaroja
3. Aloittanut 
oppisopimus-
opiskelun 
sotealalle

8/2022
Oppisopimus 

opiskelu 
lähihoitajaksi 
alkaa SDO:lla

6kk

1-5/2022 
Työpaikkatutustumisia

Ajatuksia 
jatko-

opiskelusta

6/2023 
Lopetus. Työ- ja 
opiskelupolku 

selvä.

5 kk
3 kk

4 kk



ASIAKAS Ohjautuminen SoteStartti-hankkeeseen: Ohjautunut hankkeeseen oma-aloitteisesti. Tutustunut hankkeeseen Business Oulun Mää hoidan-
tapahtumassa syksyllä 2021. 
Tausta: Hotelli- ja ravintola-alan opiskelija, kiinnostuksena vaihtaa alaa sotealalle. 

Tavoite 1. Opiskelu- ja työkykyisyyden vahvistaminen ja ylläpitäminen
2. Työllistyminen
3. Sotealalle poluttuminen oppisopimuksella

SoteStartin yksilö- ja ryhmävalmennuksen kautta sotealan koulutukseen ja työelämään

Yksilövalmennus

-Omien vahvuuksien 
ja voimavarojen 
tunnistamista
-Keskustelua 
soveltuvuudesta 
alalle.
-Saa tukea myös 
toisen alan opintojen 
loppuun 
saattamiseen.

10/2022
Aloitus

1/2023 palaa 
hankkeeseen 

toiveena saada 
oppisopimus-

paikka
sotealalta

Yksilövalmennus
-Tukea työhön ja 
opintoihin sekä 
näyttöön 
valmistautumiseen

Toteutuneet 
tavoitteet

1. Opiskelu- ja 
työkyky 
vahvistuneet
2.-3. Työllistynyt 
sotealalle 
oppisopimuksella

10/2022 
lopettaa 

hankkeessa
2/2022 Valmistuu 

vastaanotto-
virkailijaksi, 

työllistyy hotelli- 
ja ravintola-alalle

1/2022 haku 
OUKA:n 

oppisopimus-
opiskelijaksi 
(lähihoitaja)

Ei tule valituksi

2-5/2022 Kartoitetaan 
muita vaihtoehtoisia 
oppisopimuspaikkoja
-> sopivaa paikkaa ei 

löydy
-> jää pohtimaan 

haluaako poluttua 
sotealalle

Yksilövalmennus
-Ohjausta 
työssäjaksamiseen
-Ohjausta talouden 
hallintaan ja omaan 
hyvinvointiin

6/2023 
Lopetus. Työ- ja 
opiskelupolku 

selvät. 

3/2023 
oppisopimus-

opinnot 
Attendo/SDO

3kk

Polku sotealalle ei aukea

3 kk

2kk

Polku sotealalle löytyy 

8kk

Yksilövalmennus
-Cv:n päivitys ja 
työhakemuksen 
laatiminen (Attendo)
-Työhaastatteluun 
valmentautuminen



ASIAKAS Ohjautuminen SoteStartti-hankkeeseen: Vamos-hankkeen kautta
Tausta: 24-vuotias nuori. Valmistunut ylioppilaaksi 2018, jonka jälkeen ollut työelämän ulkopuolella. Ollut mukana erilaisissa hankkeissa, joiden 
kautta mm. yksilövalmennusta ja oman hyvinvoinnin vahvistumista 

Tavoite 1. Selvittää hankkeen avulla, voisiko sosiaali- ja terveysala tai kasvatus- ja ohjausala olla oma juttu
2. Työhön tutustuminen
3. Opintoihin hakeutuminen

SoteStartin yksilö- ja ryhmävalmennuksen kautta sotealan koulutukseen ja työelämään

Yksilövalmennus
-Asetettu tavoitteet 
hankkeeseen 
osallistumiselle, pääsee 
tutustumaan alaan ja 
vahvistetaan 
opiskeluvalmiuksia 
alalle

Aloittanut 
hankkeessa 

12/2022

Lopetus 
6/2023. 
Opinnot 

alkaa 
8/2023.

Ryhmävalmennus
- Osallistuu tuettuun 
vapaaehtoistoimintaan 
3-5/2023, alaan 
tutustuminen aidoissa 
työympäristöissä
-Osallistuu 
vahvuuspajaan

Yksilövalmennus
-Valmennusta 
opintojen 
hakuhaastatteluun

Yksilövalmennus
-Loppuvaiheen 
tapaaminen: 
valmistautuminen 
syksyllä alkaviin 
opintoihin

Toteutuneet 
tavoitteet

1.  Vahvistunut että 
soteala on oma 
juttu
2. Tutustunut lasten 
ja vanhusten kanssa 
tehtävään työhön
3. Aloittaa 
sairaanhoitaja-
opinnot 
elokuussa 2023

Tutustuu vanhustyöhön 
osallistumalla tuettuun 
vapaaehtoistoimintaan 

Onnenkerhossa

Hakenut 
opiskelemaan
Kasvatus- ja 

ohjausalaa sekä 
sairaanhoitajaksi 

(AMK) -> 
hyväksytään 
molempiin

3/2023 aloittaa 
tuetussa vapaaehtois-
toiminnassa Touhula 

Päiväkodeilla

Vapaaehtoisena 
läksykaverina 

maahanmuuttaja-
taustaiselle 

nuorelle SPR:n 
kautta

Vapaaehtoistyö 
vanhustyössä 
kesällä 2023

Vapaaehtoistyö osaamisen vahvistajana



ASIAKAS Ohjautuminen SoteStartti-hankkeeseen: Vamos-hankkeen kautta, jossa ollut vajaa 2-vuotta. Yksilövalmennusta, muutamia ryhmävalmennuksia. 
Tausta: 20-vuotias nuori. Aiemmat opinnot keskeytyneet. Autisminkirjon haasteet. 

Tavoite 1. Tutustuminen sote- ja kasoalaan
2. Opiskelu
3. Opintoihin kiinnittyminen ja työelämäjaksot

SoteStartin yksilövalmennuksen kautta kasvatusalan opintoihin ja työtehtäviin

Yksilövalmennus
-Valmennus kohti 
alan opintoja, 
vaihtoehtojen 
läpikäynti 

Aloittaa 
1/2022

10/2023 
päättää 

hankkeessa

Yksilövalmennus
-Haastatteluihin 
valmistautuminen, 
epävarmuustekijät ja 
haasteet

Työssäoppimisjaksot 
yhteistyössä ODL 

säätiön kanssa
Työvaltainen opiskelu, 

3kk 
työssäoppimisjaksot

Toteutuneet 
tavoitteet

1. Opiskelu
2. Työssä-
oppimisjaksot
3.Jatko-
suunnitelmat, 
oman 
kokemusosaami
sen 
hyödyntäminen 
ja jakaminen

Aloittaa työvaltaisen 
opiskelun (nuoriso- ja 

yhteisöohjaaja) 
1/2023Hakee opiskelemaan 

kasvatus- ja ohjausalaa 
syksy 2022

Tulee valituksi

Pääsee 
opiskelemaan 
lähihoitajaksi 

(al.8/22), mutta 
ei ota paikkaa 

vastaan

Työpaikkatutustumiset
Päiväkoti ja 

asumispalvelut

Minä pystyvyys 
vahvistuu

Suunnittelee 
omaehtoisesti 
tavoitteidensa 

mukaista jatkopolkua 
seuraavaan 

harjoitteluun

Tavoitteena 
kokemustiedon 

jakaminen opinnoissa ja 
työssä

Kokemus vahvuutena
Saa tukea tähän 

hankkeesta

Teatteriyhteistyö 
kevät-syksy 2022 

Yhdistämö-hankkeen 
kanssa. Innostanut 

myös oman 
teatteriharrastuksen 

pariin



ASIAKAS Ohjautuminen hankkeeseen: Organisaation sisältä ohjautunut hankkeeseen tavoitteena työstää mentorointimallia.  
Tausta:24-vuotias nainen. Sairauslomalta siirtynyt työelämään määräaikaiseen työsuhteeseen  ja oppisopimusopiskeluihin 2020. Aikaisempia 
haasteita sitoutua opiskeluun ja löytää itselle sopivaa opiskelusuuntaa. Hankkeen kautta saanut yksilövalmennusta ja mentorointia 
työhönvalmentajalta opintojen loppuun saattamiseksi.

Tavoite 1. Työssä pysyminen ja tutkintoon valmistuminen
2. Työrooliin kasvaminen
3. Tulevaisuusnäkymän selkeytyminen

SoteStartin yksilövalmennuksen kautta kasvatus- ja ohjausalalle valmistuminen

-2017-2018 yliopisto-
opintoja
-2018 amk-opintoja
-Molemmat opinnot 
keskeytyneet

Poissaolot 
työstä ja uudet 

työtehtävät 
11/2021

Tutkintoon 
valmistuminen 

3/2023, 
jatkosuunnitelmana 

sosiaalialan 
korkeakouluopinnot

Yksilövalmennus
- Kokemuksia 
mentorointimalliin
- Jatkosuunnitelmien 
läpikäyntiä
- Ammatti-
identiteettiin kasvu

Yksilövalmennus
- Tapaamiset 1krt/vko, 

loppua kohden 
harvemmin

- Tukea työhön ja 
jaksamiseen

- Työtehtävien ja 
opintojen 
yhteensovittaminen, 
aikatauluttaminen 
(ml. näytöt)

Toteutuneet 
tavoitteet

1. Työsuhteessa 
sopimuksen 
päätökseen asti
2. Tutkintoon 
valmistuminen
3. Tulevaisuuden 
opiskelu- ja 
urasuunnitelmia 
mietittynä

Mentorointi ja 
SoteStartti 
asiakkuus 
alkanut 
2/2022

Työelämään ja opintoihin 
hakeutuminen 

rekryprosessi 2-3/2020. 
Työn ja 

ammattiopintojen  
aloitus 4/2020: Kasvatus- 

ja ohjausalan opinnot
(Nuoriso- ja 

yhteisöohjaaja)

2018-2020 Vamos yksilö- ja 
ryhmävalmennus

Hyvinvoinnin, osallisuuden 
kokemuksen ja arjen hallinnan 

vahvistumista
Kuntoutuspsykoterpia 

rinnalla 2018-2020

Työterveyshuol-
lon tuki ml. 

työpsykologi

1v



ASIAKAS Ohjautuminen SoteStartti-hankkeeseen: ODL Helmi-kahvila Ukrainalaisille. 
Tausta: 19-vuotias nuori nainen. Asuu Suomessa tilapaisen suojelun statuksen myöntämisen vuoksi Ukrainan ja Venäjän välisen sodan takia. 
Sodan alkaessa hän oli toisen vuoden kandidaatin tutkinto-opiskelija. Opiskelee kriisipsykologiaa ja traumaa. Sodan ja maasta pakenemisen vuoksi 
asiakkaan opiskelu jatkuu verkossa.

Tavoitteet 1. Jatkaa yliopisto-opintoja verkossa samalla kun sopeutuu Suomeen.
2. Opiskella ja harjoitella suomen kieltä.
3. Hakea osa-aikaista työpaikkaa opiskelujen ohessa.
4. Auttaa ihmisiä.

SoteStartin yksilö- ja ryhmävalmennuksen kautta tulevaisuuden suunnitelmat Suomessa selkenevät

Aloitus 
6/2022

8/2022 Aloittaa 
osa-aikaisen työn 
keittiöapulaisena 

ja tarjoilijana

Lopetus 6/2023. Jatkaa 
verkko opiskelua yliopistossa 

kotimaassa psykologian alalla. 
Valmistuminen tapahtuu 

keväällä 2024. On löytänyt  
intohimon työskennellä 

lasten parissa 
vapaaehtoistyön kautta. 
Suunnittelee hakevansa 

varhaiskasvatuksen tutkinto-
ohjelmaan tullakseen 

tulevaisuudessa 
pakolaislasten/maahanmuut-

tajien lasten ja nuorten 
psykologiksi.

Tuettu vapaaehtoistoiminta
-Monikulttuurisuuskahvila: suunnittelu, käsityöaktiviteetit 
lasten kanssa, työskentely keittiössä. Vapaaehtoinen vastuussa 
lasten ohjelman suunnittelusta.
-Turvaverkkoprojektin vapaaehtoistyö: projektitapahtumien 
suunnittelu ja toteutus, työskentely lasten kanssa. 
-Vapaaehtoistyö päiväkodissa: leikkiminen lasten kanssa ja 
avustaminen keittiössä henkilökunnan kanssa.

Yksilövalmennus
Motivointi työ, trauma 

lähtöinen työskentely, kieli 
kursseihin ja TUVA-opintoihin 
ohjaaminen, jalkautuva tuki 
työpaikoille työhaasteluissa,  
tuki vapaaehtoistoiminnan 

tehtävissä, ammattikoulutuksiin 
hakeminen, arjen apu. 

5/2023 Saa 
opiskelupaikan Oulun 

seudun 
ammattiopiston 

(OSAO) ravintola-alan 
koulutusohjelmasta

8/2022 
Hygieniapassi

testi

8/2022 Pääse 
TUVA- 

koulutukseen  2kk

8kk



ASIAKAS Ohjautuminen SoteStartti-hankkeeseen: ODL Helmi-kahvila Ukrainalaisille. 
Tausta: 44-vuotias nainen. Asuu Suomessa tilapaisen suojelun statuksen ansiosta Ukraina-Venäjä -sodan takia. Hänellä on maisterin tutkinto 
teollisuustekniikasta. Hän työskenteli tekstiili- ja vaatetustehtaan hallinnossa ennen sodan alkamista.

Tavoitteet 1. Löytää osa-aikatyö ja opiskella uutta pätevyyttä Suomessa.
2. Oppia ja harjoitella suomen kieltä.
3. Auttaa ihmisiä.

SoteStartin yksilö- ja ryhmävalmennuksen kautta poluttuu sotealan koulutukseen ja työelämään

Aloitus 
kesäkuu 

2022

3-5/2023 
Työkokeilu ODL:ssä 
eri projekteissa ja 

palveluissa, 
Walkers, Yhdistämö, 

Turvaverkko, 
SoteStartti

Lopetus 6/2023. 
Ilmoittautuu ammatillisen 
koulutuksen valmistavaan 

koulutukseen 
vahvistaakseen kielitaitoaan 

ja valmistuakseen uuteen 
ammattiin. Vapaaehtoistyön 

kautta löysi halutun alan 
nuorisotyöstä tai 

varhaiskasvatuksesta. 
Suunnittelee hakevansa 

nuoriso- ja 
yhteisötyöntekijäksi TUVA-

opintojen jälkeen.

Tuettu vapaaehtoistoiminta 
•  Monikulttuurinen kahvila: suunnittelu, työskentely 
keittiössä, ruoanlaitto työpajat
•  Turvaverkko-hankkeen vapaaehtoistyö: 
projektitapahtumien suunnittelu ja toteutus
•  Vapaaehtoistyö päiväkodissa: lasten leikittäminen 
ja henkilökunnan avustaminen keittiössä

Yksilövalmennus
• Kielikursseihin ohjaaminen
• Jalkautuva tuki työpaikoille 

työhaasteluissa 
• Tuki vapaaehtoistoiminnan 

tehtävissä
• TUVA-koulutukseen hakeminen
• Arjen apu. 

Pääsee TUVA-
koulutukseen 

8/2023 – 
5/2024.

8-10/2022 Osa-
aikainen työ 

puhtausalalla

8/2022 – 5/2023 
Kotoutumiskoulutus 

Vuolle opistolla
Ryhmävalmennus

-Osallistuu 
vahvuuspajaan

2kk

1kk 4kk

1kk



ASIAKAS Ohjautuminen SoteStartti-hankkeeseen: ODL Helmi-kahvila Ukrainalaisille. 
Tausta: 50-vuotias nainen. Asuu Suomessa tilapaisen suojelun statuksen myötä, joka myönnettiin Ukrainan ja Venäjän sodan vuoksi. Hänellä on 
maisterin tutkinto varhaiskasvatuksesta ja oikeustieteestä. Työtausta: peruskoulun luokanopettaja ja oikeustiedon opettaja ammatillisessa 
oppilaitoksessa. Kotimassa asiakas on työskennellyt myös työllisyyden asiantuntijana kunnallisissa työvoimapalveluissa.

Tavoitteet 1. Etsiä työpaikkaa tai/ja opiskelupaikkaa Suomesta suomalaisen pätevyyden saamiseksi tai oman maan pätevyyden tunnustamiseksi.
2. Oppia ja harjoitella suomen kieltä.
3. Auttaa ihmisiä vaikeissa elämäntilanteissa.

SoteStartin yksilö- ja ryhmävalmennuksen kautta poluttuu sotealan koulutukseen ja työelämään

Yksilövalmennus
-Kieli kursseihin ohjaaminen
-Jalkautuva tuki työpaikoille 
työhaasteluissa
-Tuki vapaaehtoistoiminnan 
tehtävissä
-Arjen apu

Aloitus 
6/2022

11/2022 
Aloittaa 

kotoutumis-
koulutuksen 

PSK:lla

Lopetus 6/2023. Syttyi innostus 
työskennellä sosiaalipalveluiden 

parissa ja tukea nuoria sekä 
aikuisia. Kotoutumiskoulutuksen 

ja opettajapätevyyden 
tunnustamisprosessin jälkeen 

asiakas suunnittelee hakevansa 
joko nuoriso- ja 

yhteisötyöntekijän 
ammattitutkintoa tai 

työvalmentajan tutkintoa tai 
koulukäynninavustajaksi.

Tuettu vapaaehtoistoiminta 
- Monikulttuurinen kahvila: suunnittelu, keittiötyöt, 

vierailijoiden tapaaminen ja opastaminen, vertaistuki
- Turvaverkko-hankkeen vapaaehtoistyö: hankkeen 

tapahtumien suunnittelu ja toteutus
- Vapaaehtoistyö päiväkodissa: lasten kanssa leikkiminen ja 

henkilökunnan avustaminen

Yksilövalmennus
-Tukea henkilökohtaisen 

avustajan työhön 
hakemisessa

5-6/2023 Ensimmäinen 
työkokeilu ODL:ssä 

"Työpajoilta työelämään" -
hankkeessa. Kiinnostunut 
sosiaalityöstä nuorten ja 

aikuisten parissa 
työhönvalmentajana. 

Haluaa oppia suomalaisista 
työvoimapalveluista ja alaa 
säätelevistä laeista. Haluaa 
kokeilla henkilökohtaisen 
avustajan työtä opintojen 

ohessa.

8-11/2022 
Kokopäivä-

työssä 
puhtausalalla

7/2022 Osa-
aika työssä 
mansikan-

poiminnassa

Hygienia-
passitesti
5/2023

Ryhmävalmennus
-Hoitotyön suomen kielen 
valmennus
-Osallistuu vahvuuspajaan

1kk

6kk



ASIAKAS Ohjautuminen SoteStartti-hankkeeseen: ODL Helmi-kahvila Ukrainalaisille. 
Tausta: 52-vuotias nainen. Asiakas on tilapäisen suojelun statuksella. Tuli Suomeen, kun Ukraina- Venäjä sota alkoi. Hän on tehnyt keittiötyötä 
kotimaassaan. On kiinnostunut työstä ihmisten parissa ja haluaa auttaa ihmisiä.

Tavoite 1. Työllistyä
2. Oppia suomen kieltä 
3. Auttaa ihmisiä

SoteStartin yksilövalmennuksen kautta työllistyminen sotealan avustaviin tehtäviin

Yksilövalmennus
-Jalkauttava tuki työpaikalle 
haastatellussa ja työn 
aloituksessa
-Työhönvalmentaja ja 
työnantaja tekevät kirjalliset 
työohjeet asiakkaan omalla 
äidinkielellä

Aloittaa 
8/2022

9/2022 
Hygieniapassi  

testi

3/2023 työllistyy Esperi 
hoivakotiin 

keittiöapulaiseksi. 
Työhönvalmentaja laati 

työohjeet omalla 
äidinkielellä.

Toteutuneet 
tavoitteet

1. Työllistyi 
keittiöapulaiseksi 
vanhainkotiin
2. Kielitaito 
vahvistunut työssä 
3. Saa työssään 
auttaa ihmisiä

8/2022-2/2023 Saa 
työkokeilupaikan 

Lintulammen 
asukastuvassa 

keittiötehtävässä.
Oppii kieltä työssä.

Lopetus 6/2023. 
Keittiöapulaisen 

työt jatkuvat.

1kk

1kk
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ASIAKAS Ohjautuminen SoteStartti-hankkeeseen: ODL Helmi-kahvila Ukrainalaisille 
Tausta: 48-vuotias nainen, lastentarhaopettaja. On tullut Suomeen tilapäisen suojelun statuksella 3/2022. Kotimaassa työkokemusta 
varhaiskasvatuksessa yli 20 vuotta. 

Tavoite 1. Työllistyä.
2. Oppia suomea.
3. Tutustua työskentelyyn päiväkodissa Suomessa.

SoteStartin yksilövalmennuksen kautta työllistyminen kasvatusalan työtehtäviin

Yksilövalmennus
-Tuki työpaikkojen 
etsimisessä ja 
hakemusten 
laittamisessa. 

Aloittaa 
6/2022.

Lopetus 
6/2023. Uusi 
työsopimus 

tehty vuodelle 
2023-2024. 

Yksilövalmennus
-Haastatteluihin 
valmistautuminen 
englannin ja suomen 
kielillä.
-Työhönvalmentajan 
jalkauttava tuki 
työhaastatteluissa. 

Yksilövalmennus
Työhönvalmentajan 
jalkautuva 
omakielinen tuki työn 
aloituksessa ja 
perehdytyksessä. 

Toteutuneet 
tavoitteet

1. Työllistyi 
omalle alalle 
päiväkotiin
2. Kielitaito 
vahvistunut 
työssä.

Työllistyy 
omakieliseksi 

kiertäväksi 
lastenhoitajaksi OUKA 
varhaiskasvatukseen 

9/2022- 5/2023 
Kokoaikatyö.

Saa kutsun työhaastatteluihin 
Hoivatielle ja OUKA 

varhaiskasvatukseen 7/2022. 

1kk

2kk



Viestintäkanavat SoteStartti – polku sote-alalle – ODL

SoteStartti somessa

➢ ODL SoteStartti (@odl_sotestartti) • Instagram-kuvat ja -videot

➢ https://www.facebook.com/sotestartti/

SoteStartti blogi ja artikkelit

➢ Jalkautuva valmennus sote-alan ratkaisukeinona (odl.fi) – 

8.8.2023

➢ Hyvällä perehdytyksellä pitovoimaa sote-alan yrityksiin – ODL 

22.11.2022

➢ Nuorten työllistyminen sote-alalle – ODL 3.2.2023

➢ Sote-alalle tarvitaan uusia nuoria työntekijöitä - Mielipide | HS.fi 

7.4.2023

https://odl.fi/hankkeet/odl-yhdessa/sotestartti/
https://www.instagram.com/odl_sotestartti/
https://www.facebook.com/sotestartti/
https://odl.fi/ajankohtaista/jalkautuva-valmennus-sote-ala/?_gl=1*i4htlx*_up*MQ..*_ga*MTExOTg3NjczOC4xNjk2NDE5MDI5*_ga_RC30XX3XRR*MTY5NjQxOTAyOC4xLjAuMTY5NjQxOTAyOC4wLjAuMA..*_ga_K1LBMGYVSG*MTY5NjQxOTAyOC4xLjAuMTY5NjQxOTAyOC4wLjAuMA..*_ga_RQ7SZYJSJP*MTY5NjQxOTAyOC4xLjAuMTY5NjQxOTAyOC4wLjAuMA..
https://odl.fi/ajankohtaista/hyvalla-perehdytyksella-pitovoimaa-sote-alan-yrityksiin/
https://odl.fi/ajankohtaista/hyvalla-perehdytyksella-pitovoimaa-sote-alan-yrityksiin/
https://odl.fi/ajankohtaista/sote-alalla-on-nahtava-potentiaali-nuorissa-jotka-tarvitsevat-tukea-tyouran-alussa/?_gl=1*o6jnh1*_up*MQ..*_ga*MjAzNjAzNDE2My4xNjgyNjY1MTk0*_ga_RQ7SZYJSJP*MTY4MjY2NTE5NC4xLjAuMTY4MjY2NTE5NC4wLjAuMA..*_ga_K1LBMGYVSG*MTY4MjY2NTE5NC4xLjAuMTY4MjY2NTE5NC4wLjAuMA..*_ga_RC30XX3XRR*MTY4MjY2NTE5NC4xLjAuMTY4MjY2NTE5NC4wLjAuMA..
https://www.hs.fi/mielipide/art-2000009497108.html


Kiitos.
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